KREFTSYKEPLEIERNE
NSF

SAK 14: Revidering av kompetansebeskrivelse

Pa vegne av faggruppen, utarbeidet en arbeidsgruppe en kompetansebeskrivelse for kreftsykepleie
som ble vedtatt pa generalforsamling i 2019.

Kompetansebeskrivelsen har vaert nyttig, og har blitt brukt i mange sammenhenger, for eksempel i
hgringer og andre innspill til nasjonale arbeid.

| trdd med utvikling av utdanningen av kreftsykepleiere, samt vedtak fra NSF landsmgte, skal vi som
faggruppe beskrive var spesialkompetanse og seeregenhet. Pa bakgrunn av dette er det na behov for
at kompetansebeskrivelsen bearbeides og revideres.

Styret forslar a opprette en egen arbeidsgruppe som kan arbeide med dette i neste styreperiode.

Forslag til vedtak:

A) GF oppnevner 3 medlemmer som kan lede arbeidet med revidering av
kompetansebeskrivelsen, med mandat til & utvide gruppen ved behov.
Kompetansebeskrivelsen skal vaere i trad med nasjonale fgringer som Rethos.

Fglgende medlemmer far ansvar for arbeidet:
Inger Utne
Anett Skorpen Tarberg

Jannicke Rabben

B) Kompetansebeskrivelsen sendes pa hgring til medlemmer i januar 2027, og vedtas av styret
etter hgringsinnspill. Dersom behov, kan styret innkalle til ekstraordinsert GF for behandling
av kompetansebeskrivelsen.

VEDLEGG SAK 14 A: kompetansebekrivelse



https://www.nsf.no/sites/default/files/groups/subject_group/2019-11/kompetansebeskrivelse-kreftsykepleiere.pdf

